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10. EXPOSICION_MOTIVOS_LGMT 12062025.docx;

Buenos dias Respetado Dr. Juan Camilo,
Cordial saludo.

De manera atenta, nos permitimos remitir el anexo formato de exposicion de motivos del proyecto de decreto “Por
medio del cual se adopta el Protocolo Distrital para la Prevencion, Atencion, Proteccion y Procedimientos de Denuncia
frente a las Conductas de Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o Discriminacion en el Ambito Laboral en Bogotd, D.C.” el
cual tiene como finalidad modificar y actualizar el Decreto Distrital 044 de 2015, “Por medio del cual se adopta el
Protocolo para la prevencion del acoso laboral y sexual laboral, procedimientos de denuncia y proteccion a sus
victimas en el Distrito Capital”.

En esta oportunidad, se anexa el formato de exposicién de motivos correspondiente, con el propédsito de que sea
revisado, verificado y socializado internamente antes de su remision oficial a la Oficina Juridica y porteriormente para
el trdmite de revisidon normativa y expedicion.

Agradezco su atencion y apoyo en la verificacién del documento anexo, asi como en la coordinacién de las acciones
necesarias para la socializacién y consolidacion de esta actualizacién normativa.

Estoy muy atento y presto en lo que pueda brindar el apoyo y acompafiamiento.
Adjunto documento.

Cordialmente,
Carlos Andres Silva Polo

La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucion,
maodificacién y/o reproduccién total o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, pues su contenido puede ser de caracter
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacién por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envié, borre este material de su
computador y absténgase de usarlo, copiarlo o divulgarlo. La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la informacién contenida en esta
comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma. Conozca nuestra politica de proteccion de datos personales, de acuerdo a lo establecido en

la Ley 1581 de 2012 en: https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/politicas
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