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Buenos días Respetado Dr. Juan Camilo,

Cordial saludo.

De manera atenta, nos permitimos remitir el anexo  formato de exposición de motivos  del proyecto de decreto “Por
medio del cual se adopta el Protocolo Distrital para la Prevención, Atención, Protección y Procedimientos de Denuncia
frente a las Conductas de Acoso Laboral, Acoso Sexual y/o Discriminación en el Ámbito Laboral en Bogotá, D.C.”, el
cual tiene como finalidad modificar y actualizar el Decreto Distrital 044 de 2015, “Por medio del cual se adopta el
Protocolo para la prevención del acoso laboral y sexual laboral, procedimientos de denuncia y protección a sus
víctimas en el Distrito Capital”.

En esta oportunidad, se anexa el formato de exposición de motivos correspondiente, con el propósito de que sea
revisado, verificado y socializado internamente antes de su remisión oficial a la Oficina Jurídica y porteriormente para
el trámite de revisión normativa y expedición.

Agradezco su atención y apoyo en la verificación del documento anexo, así como en la coordinación de las acciones
necesarias para la socialización y consolidación de esta actualización normativa.

Estoy muy atento y presto en lo que pueda brindar el apoyo y acompañamiento.

Adjunto documento.

Cordialmente,
Carlos Andres Silva Polo
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